
и
s ъ

Ен
) i'.

от
п

Приложение Jф 3

договору

р
Ns 1531

.Ю. Казакова
2019 г.

l53 1

<<о 19г

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДД
Госуларственного бюджетного общеобразовательного учреждения

города Москвы <<Школа }lb 1531 имени С.К. Годовикова>
(ГБОУ Школа ЛЪ 1531)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях создания безопасных

условий образовательного процесса, обеспечивающих охрану и укрепление
здоровья работников и обучающижся Государственного бюджетного
общеобр€вовательного учреждения <<IТТl9лп J\b l531 имени С.К. Годовикова))
(далее по тексту - Учреждение)

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Труловым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации)),

Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009
<Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной трула
в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и
совершенствованиюD,

Межгосударственным стандартом ГОСТ |2.0.2З0-2007 <<Система

стандартов безопасности труда,

Приказом Минтруда России от 19.08.2016 Jф 438н <Об утверждении
Типового положения о системе управления охраной трудD.

Письмом Министерства образования и науки России от 25.08.2015 j\Ъ

12-1077 "О направлении рекомендаций" (вместе с "Рекомендациями по
созданию и функционированию системы управления охраной труда и

обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательньtх
организациях, осуществляющих образовательную деятельность")

Постановлением Минтрула России от 08.02.2000г. J\Ъ |4 "Об
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утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в
организации"

1.3. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности
образовательного процесса в Учреждении, является неотъемлемой частью

общей системы управлениrI организацией и устанавливает:
общие требования к разработке, созданию и функционированию системы

управления охраной трула;

единый порядок подготовки, принrIтия и реализации решений по
осуществлению организационно-технических, санитарно-гигиенических и

лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение
безопасных условий трула и сохранение здоровья работников и обучающихся;

основные направления деятельности по охране труда и здоровья;

обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасности
образовательного процесса.

2. Управление охраной труда
2.1. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) - это комплекс

взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов,

устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного

работодателя и процедуры по достижению этих целей.
2.2. СУОТ представляет собой единство:

а) организационных структур управления работодателя с

фиксированными обязанностями его должностных лиц;
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая

планирование и ре€Lпизацию мероприятий по улучшению условий трула и
организации работ по охране труда;

в) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и

фиксирующей (журнаIIы, акты, записи) документации.
2.З. Основой организации и функционирования СУОТ является

настоящее положение, которое утверждается работодателя с учетом
мнения работников и (или) уполномоченных ими представительных органов
(rrр" наrrичии).

3. Политика работодателя в области охраны труда
3.1. Политика работодателя в области охраны труда является публичной

докр{ентированной декларацией работодателя о намерении и

гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно
принятых на себя обязательств. При определении Политики по охране труда
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работодатель обеспечивает совместно с работниками и (или)

уполномоченными ими представительными органами предварительный

ан€Lпиз состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по

охране труда. Политика по охране труда должна быть доступна всем

работникам, работ€lющим у работодатеJuI, а также иным лицам, находящимся

на территории, в зданиrIх и сооружениях работодателя.

5. Обеспечение функционирования СУОТ
5.1. Структура управления охраной труда включает в себя два уровня

управления,на каждом из которых осуществляется обеспечение охраны труда
и безопасности образовательного процесса.
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5.1.1. Первьlй vровень - уровень муниципальный, осуществляемый
муницип€Lпьным органом, осуществляющим управления в сфере образованием
и территориальной организацией профсоюза образования.

5.|.2.Вmооой vровень - уровень управлениrI образовательной
организации, осуществляемый непосредственно руководителем Учреждения
и уполномоченным лицом по охране труда первичной профсоюзной
организации учреждения.

Обеспечение соблюдения требований охраны труда, а также контроль за

их выполнением осуществляет специ€rлист по охране труда, имеющий
соответствующую подготовку или опыт работы в данной области.

6. Распределение обязанностей в сфере охраны труда
между должностными лицами работодателя

б. 1. Руководитель Учреждения
организует работу по созданию и обеспечению условий проведения

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством
о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами,
ииными лок€Lпьными актами по охране труда и Уставом образовательного

у{реждения;
обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических

коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в

соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране
труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного

rIреждения;
нzвначает прикzlзом ответственных лиц за соблюдение требований

охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортз€lле и т.п., а также во

всех подсобньж помещениях;

утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране
труда для работающих и служащих образовательного }п{реждения;

принимает меры по внедрению предложений членов коллектива,
направленньгх на д€rльнейшее ул}п{шение и оздоровление условий проведения
образовательного процесса;

выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского
совета), производственного совещания или собрания трудового коллектива
вопросы организации работы по охране труда;

отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны
труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся
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и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также

принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

организует обеспечение работников образовательного r{реждения
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в

соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также

обучающихся и воспитанников при проведении общественно полезного и

производительного труда, практических и лабораторных работ и т.п.;

осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за

активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий
при проведении образовательного процесса, а также привлечение к

дисциплинарной ответственности лицl виновных в нарушении

законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и

снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

оформляет прием новых работников тоJIько при нzLличии положительного
заключения медицинского r{реждениrl. Контролирует своевременное
проведение диспансеризации работников, обучающихся и воспитанников;

организует в установленном порядке работу комиссий по приемке
образовательного учреждениrI к новому учебному году. Подписывает акты
приемки образователъного учреждения;

обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по
охране труда, предписаний органов управления образованием,
государственного надзора и технической инспекции труда;

немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном слrrае и случае
со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю
органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших)
или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению
причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия
для проведения своевременного и объективного расследования согласно

действующим положениям ;

заключает и организует совместно с профсоюзной организацией или
иным уполномоченным работниками органом выполнение ежегодных
соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по
охране труда один раз в полугодие;

утверждает по согласованию с профсоюзной организацией или иным

уполномоченным работниками органом инструкции по охране труда для

работников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;
проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на
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работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками
образовательного учреждения. Оформляет проведение инструктажа в

журнале;

планирует в установленном порядке периодическое обl"rение работников
образовательного rIреждения по вопросам обеспечения безопасности
жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых
органами управления образованием и охраной трула;

принимает меры совместно с профсоюзной организацией, родительской
общественностью по улучшению организации питания, ассортимента
продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в

столовой, буфете;

принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению
медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

обеспечивает )п{ебно-труловую нагрузку работающих, обуrающихся и
воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует
оптимaLпьные режимы труда и отдыха;

запрещает проведение образовательного процесса при н€Lличии опасных

условий для здоровья обучающихся или работающих;
определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности
и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

несет персон€rльную ответственность за обеспечение здоровых и
безопасных условий образовательного процесса.

б.2. Заместитель директора по управлению ресурсами:
обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации

основного здания и других построек образовательного учреждения,
технологического, энергетического оборулования, осуществляет их
периодический осмотр и организует текущий ремонт;

составляет, на основании пол}пrенных от медицинского rIреждения
материztлов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения
периодического медицинского осмотра;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории
образовательного учреждения ;

организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;
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обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием

учебных кабинетов, мастерских, спортз€tла, жилых и других помещений, а

также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил

безопасности жизнедеятельности;

несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического

состояния образовательного учреждения;
обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и

другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям

правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности

труда;

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции

электроустановок и электропроводки, з€вемляющих устройств,
периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых

котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых
сжиженных г€lзов, анализ воздушной среды на содержание пыли, гЕвов и паров

вредных веществ, замер освещенности нЕIпичия радиации, шума в помещениях
образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по

обеспечению безопасности жизнедеятельности ;

организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда

по видам работ для технического персонЕrла;

ОРГаНиЗУет обl^rение, проводит инструктажи на рабочем месте
(первичный и периодические) технического и обслуживающего персон€Lла

оборулует уголок безопасности жизнедеятельности;

приобретает согласно заявке спецодожду, спецобувь и другие средства

индивидуальной защиты для работников и обучающихся образовательного

учреждения;
обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку

стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуzllrьных

средств защиты;

обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет

электрика.
При отсутствии в Учреждении ук€ванной должности эти обязанности

выполняет заведующий хозяйством.
б.3. Заместитель директора по контролю качества образования:

организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и
правил охраны труда;

,7зI



обеспечивает контроль безопасности используемых в образовательном

процессе оборулования- приборов, технических и наглядных средств

обучения;

р€врешает проведение образовательного процесса с обу^rающимися,

воспитанниками при н€lличии оборулованных для этих целей учебных
помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности
жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;

организует с участием заместителем директора по управлению ресурсами
своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов,
мастерских, спортзаJIа, а также подсобных помещений;

организуетразработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет
инструкций по охране труда, а также р€вделов требований безопасности
жизнедеятельности в методических ук€ваниях по выполнению практических и
лабораторных работ;

контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся,
воспитанников и его регистрацию в журнале;

проводит совместно с профсоюзной организацией административно-
общественный контроль безопасности использования, хранения учебных
приборов и оборудовани\ химических реактивов, наглядных пособий,
школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию химических

реактивов, уrебного оборулования, приборов, не предусмотренных типовыми
перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных
и других помещениях без соответствующего акта-рЕврешения,
приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного

учреждения, если там создаются опасные условия здоровью работников,
обучающихся;

выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с

работающими, обучающимися, воспитанниками;

несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части
обеспечения безопасности жизнедеятельности.

При отсутствии в Учреждении укrванной должности эти обязанности
выполняет заместитель директора по содержанию образования.

6.4. Заместитель директора по воспитанию и социализации
обучающихся:

обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности
жизнедеятельности;

yracтByeT в проведении административно-общественного контроля по
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вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании
несчастных сл)п{аев, происшедших с работниками, обучающимися и их

воспитанниками;

несет ответственность за организацию воспитательной работы,
общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом
соответствии с нормами и правилами охраны труда;

ок€вывает методическую помощь классным руководителям,

руководителям групп, кружков, спортивных секций, походов, экскурсий,
трудовых объединений, общественно полезного, производительного труда и

т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников,

предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует
их инструктаж;

опредеJIяет методику, порядок обl^rения правилам дорожного движения,
поведения на воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку

знаний обуrающ ихся ) воспитанников;

контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной
безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне

образовательного учреждения с обуrающимися, воспитанниками;

ОРГаНИЗУет с обl^rающимися, воспитанниками и их родителями (лицами,

их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице,
воде и т.д.

При отсутствии в Учреждении укЕванной должности эти обязанности
выполняет педагог-организатор.

б.5. Методист дошкольного образования:
обеспечивает выполнение воспитателями возложенных на них

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

участвует в проведении административно-общественного контроля по

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании
несчастных сJryчаев, происшедших с работниками, воспитанниками;

несет ответственность за организацию воспитательной работы,
общественно полезного труда воспитанников в строгом соответствии с

нормами и правилами охраны труда;

оказывает методическую помощь руководителям групп, кружков,
спортивных секций, походов, экскурсий по вопросам обеспечения охраны
труда воспитанников;

ведет работу по предупреждению травматизма и других несчастных
случаев, организует инструктаж;

/а/ 
9



контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению

санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда,

пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ
вне образовательногоучреждения своспитанниками;

организует с воспитанниками и их родителями (законными

представителями) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице,
воде и т.д.

При отсутствии в Учреждении ук€ванной должности эти обязанности
выполняет старший воспитатель.

б.б. Главный бухгалтер:
осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по

охране труда с учетом установленной номенклатуры затрат на охрану труда,

составляет отчет о затратах на эти мероприятия.

обеспечивает финансирование, правильное расходование средств на
проведение мероприятий по охране труда на основе соглашения по охране

труда, коллективного договора, планов мероприятий по улучшению условий
и охраны труда и т.п.

составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании

работников от несчастных случаев на производстве, профессионzLпьных

заболеваний, временной нетрудоспособности и связанных с ними расходами.
При отсутствии в Учреждении ук€ванной должности эти обязанности

выполняет экономист.
6.7. Председатель первичной профсоюзной организации

образовательного учреждения :

организует общественный контроль состояния безопасности
жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и

обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих,
обучающ ихся и воспитанников;

принимает участие в разработке перспективных и текущих планов

работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности
подписывает их и способствует претворению в жизнь;

контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по

улучшению условийп охраны труда;

осуществляет защиту соци€tльных прав работающих, обучающихся и

во спитанников образовательного )пrреждения ;

проводит ан€uIиз травматизма и заболеваемости, участвует в р€вработке и

ре€tлизации мероприятий по их предупреждению и снижению;
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представляет совместно с членами органов, уполномоченных
обучающимися воспитанниками и их родителями, интересы членов

профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда,

включая и участие в расследовании несчастных случаев.

б.8. Заведующий учебным кабинетом, кабинетом-лабораторией,
мастерской, спортивным, актовым залом:

осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих
мест, учебного о борудо в ания, наглядных по собий, спортивного инвентаря ;

не допускает проведения 1..rебных занятий, работы кружков, секций в

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях,

а обуlающижсд воспитанников к проведению занятий или работ без

предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной

защиты;

разрабатывает и периодически пересматривает (не реже l раза в 5 лет)

инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю
образовательного учреждения;

контролирует оснащение учебного помещения противопожарным

имуществом, медицинскими и индивиду€шьными средствами защиты, а

каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам

обеспечения безопасности жизнедеятельности;

проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по

охране труда обучающижся, воспитанников с обязательной регистрацией в

журнале установленного образца;

вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда),

а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о

всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих
жизнедеятельность и работоспособность организма работающих и

обучающихся (заниженность освещенности, шум пуско-реryлирующей
аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии нарабочих местах и

др.);

подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и

другие средства индивидуаrrьной защиты для работников, об1^lающ ихся;

немедленно сообщает руководству, профсоюзной организации о каждом

несчастном случае, происшедшем с работником, обl^rающимся или
воспитанником;

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством
о труде за несчастные сл}п{аи, происшедшие с работниками, обl^rающимися,
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воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения
норм и правил охраны труда.

б.9. Учитель, классный руководитель, воспитатель, педагог

дополнительного образования :

обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

оперативно извещает руководство образовательного у{реждения о

каждом несчастном слrrае, принимает меры по оказанию первой доврачебной
помощи;

вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения

образовательного процесса, а также доводит до сведениrI заведующего
кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма
обучающ ихся ) воспитаннико в ;

проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности
труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной

регистрацией в кJIассном журн€tле или журнzrле регистрации инструктажа;

организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране
труда, правил дорожного движения, поведения в быry, на воде и т.д.;

несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся,
воспитанников во время образовательного процесса;

осуществляет контроль соблюдения правил (инструкций) по охране

труда.

б.10. Преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности:

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса

"Основы безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение

обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении

образовательного процесса;

участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и

здоровья обучающихс\ воспитанников и работников;
взаимодействует с заинтересованными fIреждениями и организациями

по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

обеспечивает хранение индивидуzllrьных средств защиты работающих,
обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-матери€lльной базы

по курсу "Обеспечение безопасности жизнедеятельности";

разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения,
проводит занrIтия и объектовые мероприятиrI (уrения) по гражданской

обороне в соответствии с требованиями охраны труда;
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привлечением работников, а также их представителей по охране труда к
консультациям, информированию и повышению их квЕuIификации по всем

аспектам охраны труда, связанным с их работой, включЕuI мероприrIтия по

ликвидации возможных аварий;

выделением времени и возможностей для активного у{астия работников,
а также их представителей в процессах организационного характера,

планирования и ре€Lлизации действий по совершенствованию системы

управления охраной труда, оценке ее эффективности;

созданием, формированием и эффективным функционированием
комитета (комиссии) по охране труда, признанием и повышением авторитета

представителей работников по охране труда;

определением требований к необходимой компетентности работников в

области охраны труда.
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9. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации
процедур

9.1. Руководитель Учреждения опредеJlяет основные виды контроЛя

функционированиrI СУОТ и мониторинга реализации процедур.

9.2. Контроль за состоянием условий и безопасности труда на рабочих
местах, а также соблюдением всеми слryжбами, должностными лицами и
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работниками требований трудового законодательства в системе управления
охраной труда осуществляется представителями работодателя и работников.

9.З. Контроль обеспечивается на всех уровнях системы управления
охраной тр}да. При обнаружении нарушений правил и норм охраны
труда, требующих неотложного решения, принимаются меры по их

устранению на месте. О выявленных в результате проверки недостатках,
которые не моryт быть устранены собственными силами, проверяющие по

окончании осмотра обязаны доложить вышестоящему руководителю для
принятия соответствующих мер. В случае грубого наруцения правил и норм
охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью обучающихQя и

работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения
этого нарушения.

9.4. Основными видами контроля являются:

административно-общественный (оперативный) контроль;

ведомственный контроль;

государственный контроль;

общественный контроль.

.Щополнительными и обязательными видами контроля являются:

производственный контроJIь за соблюдением санитарных правил и

выполнением санитарно-профилактических мероприятий (учитывается в

СУОТ в части, касающейся контроля условий трула на рабочих местах);

производственный контроль соблюдения требований промышленной
безопасности на опасном производственном объекте (1^rитывается в СУОТ в

части, касающейся контроля безопасности труда нарабочих местах персон€Lла,

связанного с обслуживанием технических устройств, подконтрольных
Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному
надзору).

9.5. Административно-общественный (оперативный) контроль
является трехступенчатым.

1-е ступени контроля осуществляют заведующие кабинетами физики,
химии, биологии, физкультуры, 1^rебными мастерскими, преподаватели,

rIителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования. На первой

ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять :

выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных
предыдущей проверкой;

состояние и правильность организации рабочих мест;

н€Lпичие и соблюдение работниками инструкций по технике
безопасности;
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9.6. Ведомственный контроль осуществляется ,Щепартаментом
образования и науки города Москвы:

при проведении комплексных проверок образовательных 1^rреждений;

при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда,

проводимых в соответствии с планами работ департамента;
при проведении специ€tльных проверок, организуемых по укuванию

(рекомендациям) вышестоящих органов, органов надзора и контроля.

по зzulвлениям работнико в образовательных учреждений.
По результатам проверки оформляется акт и издается прик€в о

результатах проверки (проверок). Итоги проверок рассматриваются на

совещании с руководителями учреждений.
9.7. Госуларственный надзор и контроль за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, осуществляет:

федеральная инспекция труда (ст. 352 - 364 ТК РФ);

государственный энергетический надзор (ст. 3б7 ТК РФ);

государственный санитарно-эпидемиологический надзор (ст. З68 ТК РФ).

9.8. Общественный контроль соблюдения руководителем
Учреждения требований охраны труда, выполнением им условий
коллективного договора, соглашения в сфере охраны труда осуществляЮТ

профессион€uIьные союзы и иные уполномоченные работниками
представительные органы по вопросам охраны труда, которые моryт в этих

целях избрать уполномоченного по охране труда.

Руководитель обязан в недельный срок со дня полrIения требования
(представления) об устранении выявленных нарушений сообщить в

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного

требованиrI и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).

Руководитель учреждения обязан обеспечить для осуществлеНия

общественного контроля уполномоченными (ловеренными) лицами по охране

труда профессион€tльных союзов и иных уполномоченных работниками
представительных органов по вопросам охраны труда.

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица пО

охране труда профессион€Lпьных союзов имеют право:

осуществлять контроль соблюдения работодателями трУДОВОГО

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права;

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения

безопасности работников;
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принимать }п{астие в расследовании несчастных слr{аев на производстве
и профессионаIIьных заболеваниЙ;

получать информацию от руководителей и иных должностных лиц
организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных
случаях на производстве и профессион€rльных заболеваниях;

защищать права и законные интересы членов профессионztльного союза

по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве
(работе);

предъявJIять работодателям требования о приостановке работ в сл)п{аях

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
направлять работодателям представлениrI об устранении выявленных

нарушений трулового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения

обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и
соглашениями;

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в

эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве

независимых экспертов;

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренньtх

коллективными договорами и соглашениями) а также с изменениями условий
труда;

обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к

ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов
несчастных случаев на производстве.

9.9. Щополнштельными обязательными видами контроля являются:

производственный контроль за соблюдением санитарных правил и

выполнением санитарно-профилактических мероприятий, в том числе

инструментальный контроль уровней вредных и опасных производственных

факторов на рабочих местах, осуществляется в соответствии с санитарными

правилами 1.1.1058-01 <Организация и проведение производственного

контроля за собrподением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий>;

производственный контроль за соблюдением требований промышленной
безопасности на опасном производственном объекте (в части, касающейся
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контроля безопасности труда на рабочих местах персонаJIа, связанного с

обслуживанием технических устройств, подконтрольных Федеральной

службе по экологическому, технологическому надзору).

11. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные
заболевания

11.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда,

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости работодатель исходя из специфики своей деятельности

устанавливает порядок выявления потенци€UIьно возможных аварий, порядок

действий в случае их возникновения,
l1.2. Расследование несчастных случаев и профессион€Lпьных

заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтрула
России от 24 октября 2002 года N 73 "Об утверждении фор, документов,
необходимых для расследования и r{ета несчастных случаев на производстве,
и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на
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производстве в отдельных отраслях и организацияхll, постановлением

Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 года Ns 967 "Об

утверждении Положения о расследовании и учете профессионЕtпьных

заболеваний", прикЕва Министерства здравоохранения и социаJIьного

р€ввития Российской Федерации от 24 февраля 2005 года Jф 160 "Об
определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных слу{аях
на производстве".

11.3. При несчастном сл)п{ае на производстве руководитель (его

представитель) обязан :

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при

необходимости доставку его в медицинское rIреждение;
принять неотложные меры по предотвращению р€ввитиrI аварийной или

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на

других лиц; сохранить до начала расследования несчастного случая

обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает
жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или
возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности

ее сохранения:

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

немедленно проинформировать о несчастном случае уполномоченные
органы;

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению

надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и

оформлению матери€rлов расследования.
1 1.4. При групповом несчастном случае на производстве (два человека и

более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на

производстве со смертельным исходом руководитель }п{реждения (его

представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно:

в государственную инспекцию труда субъекта РФ;

в прокуратуру по месту происшествиlI несчастного случая;

работодателю, направившему работника, с которым произошел

несчастный слl^rай;

в территориальный орган соответствующего федерального органа

исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в

установленной сфере деятельности, если несчастный слгу.rай произошел в

организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного
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социztльного страхования от несчастных случаев на производстве и

профессион€Lпьных заболеваний (по месту регистрации учрежденшя в качестве

страхователя);

направить извещение по установленной форме в регион€Lпьную
организацию профсоюза работников образования.

11.5. Для расследованиrI несчастного сJrучzш на производстве в

rrреждении руководитель незамедлительно создает комиссию в составе не

менее трех человек.

1 1.6. Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет

право на личное участие в расследовании несчастного слrIая на производстве,

происшедшего с работником.
11.7. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со

смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный

инспектор труда, представители министерства здравоохранения субъекта РФ
или органа местного самоуправления (.rо согласованию), представитель

регион€lльной организации профсоюза работников образования, а при

расследовании ук€ванных несчастных случаев с застрахованными

представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации

работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило,

должностное лицо федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права.

11.8.Если иное не предусмотрено Труловым кодексом, то состав

комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя. Лица, на

которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований

охраны труда на )л{астке (объекте), где произошел несчастный слl^rай, в состав

комиссии не вкJIючаются.

1 1.9. При несчастном случае, происшедшем в учреждениях и на объектах,

подконтрольных территори€uIьным органам федерального органа

исполнительной власти цо надзору в сфере промышленной безопасности,

состав комиссии утверждается руководителем соответствующего
территори€Lпьного органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

11.10. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на

производстве, который не является групповым и не относится к категории

тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным

исходом, проводится комиссией в течение трех дней.
24
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l1.11. Расследование группового несчастного сл)чм на производстве,

тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случ€ш на

производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15

дней.
I|.|2. Несчастный слl"rай на производстве, о котором не было

своевременно сообщено руководителю учреждения или в результате которого

нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сршу, расследуется
комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение

одного месяца со дня поступления ук€ванного заявления.

11.13. По каждому несчастному слуIаю на производстве, вызвавшему

необходимость перевода работника в соответствии с медицинским
заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на

срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о

несчастном сл)п{ае на производстве в трех экземплярах.
11.14. Результаты расследования несчастных слr{аев на производстве

рассматриваются руководителем учреждения с участием профсоюзного
органа данного учреждения для принятия решений, направленных на

профилактику несчастных случаев на производстве.
1 1.15. Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами

комиссии, утверждается руководителем учреждения и заверяется печатью, а

также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на
производстве.

1 1 . l б. Руководитель (уполномоченный им представитель) в трехдневный
срок после утверждения акта о несчастном сл)л{ае на производстве обязан

выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном
случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо

доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о

несчастном сл}п{ае вместе с матери€tлами расследования хранится в течение 45

лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на

производстве. При страховых слlчаях третий экземпляр акта о несчастном
случае и матери€lлы расследованиrI руководитель учреждения направляет в

исполнительный орган страховщика (rrо месту регистрации в качестве

страхователя).

11.17. Акт вместе с материалами расследованиrI хранится в течение 45

лет.

l 1.18. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего

руководитель учреждения (уполномоченный им представитель) обязан

направить в государственную инспекцию труда субъекта РФ, а в необходимых
случаях - в территориzшьный орган государственного надзора информацию о
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последствиях несчастного случ€ш на производстве и мерах, принятых в целях
предупреждения несчастных слr{аев и копию акта.

11.19. Каждый случай профессион€Lпьного заболевания (отравления)

подлежит расследованию, которое проводится комиссией учреждения и

органом Роспотребнадзора. Регистрацию и учет профессион€Lпьньгх

заболеваний ведут органы Роспотребнадзора по месту основной работы
пострадавшего и лечебно-профилактическое }чреждение по принадлежности.

11.20. Анализ производственного травматизма и профессион€Lllьных

заболеваний проводит ежекварт€шьно каждое структурное подрzвделение

учреждения, с отражением пок€вателей в динамике:
количество пострадавших и профбольных;

удельный вес работающих во вредных условиях труда;

причины производственного травматизма и профессион€uIьных

заболеваний;

льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы
одним видом льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих
льготному пенсионированию);

матери€tJIьные затраты на мероприятия по охране труда (rrо

подр€lзделению и на одного работающего).
l|.2|. Обобщенный анализ травматизма по учреждению проводит служба

(специалист) по охране труда (за кварт€uI, полугодие и год), данные
представляются руководителю rIрежден ия дпя принrIтия решений.

IL22.Расследование и учет несчастных случаев с обуlающимися во

время пребывания в организации, осуществляющей образовательную

деятельность, осуществляется в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому реryлированию в сфере здравоохранения.

12. Управление документами СУОТ
|2.1.C целью организации управления документами СУОТ работодатель

исходя из специф"*" своей деятельности устанавливает (определяет) формы
и рекомендации по оформлению лок€lльных нормативных актов и иных

документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность
в сфере охраны труда дJLя каждого структурного подр€вделения работодателя
и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля,
необходимые связи между структурными подр€вделениями работодателя,
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обеспечивающие функционирование СУОТ.
|2.2.Лица, ответственные за разработку и утверждение документов

СУОТ, определяются работодателем на всех уровIIях управления.
Работодателем также устанавливается порядок разработки, согласования)

утвержденияи пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
12.3. Щокументация по охране труда:

Организационно - распорядительная документация:
1. Приказ руководителя образовательной организации о нЕвначении

ответственных лиц за охрану труда, электробезопасность, проведение
инструктажей.

2. Акт готовности образовательной организации к новому учебному
году (оформляется ежегодно перед нач€Lпом учебного года).

З. Протокол собрания работников образовательной организации по

выборам уполномоченного по охране труда (находится под контролем

председателя профсоюзной организации образовательной организации).

4. Протокол собрания работников о делегировании членов комиссии по

охране труда.
5. Приказ руководителя образовательной организации о создании

комиссии по охране труда.
6. Приказ руководителя обрщовательной организации о н€вначении

комиссии для проверки знаний по охране труда (число членов комиссии

должно быть не менее тр€х, они должны быть обучены в соответствии с

действующим законодательством).
7. Соглашение администрации и профкома образовательной

организации по охране труда (заключается на календарный год).

8. Акты проверки выполнения Соглашения по охране труда (2 раза в

гоД).

9. Материалы по проведению специальной оценки условий труда
(проводится не реже одного рЕва в 5 лет).

1 0. Журн€rл администр ативно-общественного контроля.

Щокументы по обучению и инструктажу:
1. Перечень инструкций по охране труда (должен охватывать все виды

работ и профессий, утверждается руководителем и согласовывается
профкомом).

2. Инструкции по охране труда для всех работников, р€вработанные
исходя из занимаемой ими должности или профессии, а также видов

выполняемых работ (техника, оборудование) - пересматриваются 1 раз в 5 лет.

З. Протокол заседания профкома по утверждению инструкций по охране

ТРуда.
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4. Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя
образовательной организации, лиц, ответственных по охране труда, членов

комиссии по охране труда.

5. Протоколы проверки знаний по охране труда работников
образовательной организации (оформляются один раз в три года, вновь

приIIятых на рабоry - в течение месяца).

6. Программа вводного инструктажа по охране труда (утверждается

руководителем образовательной организации, согласуется с профсоюзным

комитетом).
7 . Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем

месте.

8. Журншl учета инструкций по охране труда.

9. Журнал регистрации вводного инструктажа (оформляется при приеме

на работу).
10. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

(оформляется при приеме на работу на всех работников не реже 2 раза в год).

1l. Журнaл проверки знаний по технике безопасности у работников с 1

группой электробезопасности.
12. Журн€tл инструктажа учащихся по охране труда при организации

общественно полезного, производительного труда и проведении внекJIассных

и внешкольных меропри ятий.

Щокументы по медицинским осмотрам работников:
1. График проведения медицинских осмотров работников, медицинские

книжки.
2. Перечень профессий и должностей на прохождение медицинского

осмотра (согласно приказу Минздравсоцр€tзвития J\b 302н от l1.04.2011 в

перечень включаются все работники образовательной организации)

3. Поименный список работников, подлежащих прохождению

предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором

ук€lзываются фамилия ) имд отчество, профессия (должность) работника,
наименование вредного производственного фактор а или вида работы.

4. Направления на медицинский осмотр работников.
5. Щоговор на проведение медицинских осмотров с медицинской

организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности

Щокументы на предоставление гарантшй и компенсаций работникам,
занятых с вредными и опасными условиями труда:

Перечень профессий и должностей с вредными условиямитруда, работы
на которых дают право на: дополнительный отпуск, повышенную оплатУ

труда, утвержденный работодателем и согласованный с профсоюзной
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организацией, составленный с учетом трудового законодательства и

результатов специЕlльной оценки условий труда.

,,Щокументы по обеспечению работников средствами индивидуальной
защиты:

1. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда,

работы на которых дают право на выдачу средств индивидуальной защиты,
смывающих и обеззараживающих средств.

2. Личные карточки выдачи средств индивидуальной защиты.

З. Сертификаты соответствия на средства индивидуальной защиты,

смывающие и обеззараживающие средства.

,Щокументы по несчастным случаям на производстве с работниками
образовательного учрещдения

1. Журнал регистрации несчастных слrIаев на производстве
2. Акты о несчастных слr{аях на производстве по форме H-l (хранятся

45 лет)

З. Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве (в

вышестоящую организацию, ФСС, при тяжелы, |рупповых и смертельных

дополнительно в Гострулинспекцию, прокуратуру, в орган исполнительной

власти, в территори€}льную организацию профсоюза).

Щокументы по несчастным случаям с обучающимися
1. Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися
2. Акты о несчастных случаяхс обуlающимися по форме Н-2

Щругие документы:
Предписания органов государственного и муницип€lльного контроля и

надзора, представления органов общественного KoHTpoJuI.

13. Организация пропаганды охраны труда
13.1. Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в

зависимости от конкретных задач и моryт быть такими, как проведение

совещаний, семинаров, дней охраны труда, оформление наглядной агитации,

посещение выставок (кабинетов охраны труда), просмотр видеофильмов и т.п.

Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по

результатам проведения комплексных проверок (обследований) при

осуществлении административно-общественного (ступенчатого) контроля.

|З.2.Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится

одновременно с подведением итогов конкурса на лучшую организацию работ
по охране труда и поощрением победителей.

1З.3.В качестве наглядной агитации в учреждении необходимо создать
кабинет по охране труда, оснащенный действующими макетами, наглядными
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пособиями, техническими средствами, справочной и методической
литераryрой, новыми видами средств индивидуальной защиты и др.
средствами.

|3.4.Служба (специалист) охраны труда и другие специ€tлисты

учреждения через кабинет по охране труда системно доводят до работающих
новые положения и требованиrI по охране труда, меры по их выполнению
(законодательные и иные нормативные акты).

14. Ответственность за нарушение требований охраны труда
Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных

правовых актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий)

раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к
дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

йz з0


